
＜審 判＞ 
 

 

◆重点目標◆ 

１、上級審判員の増員と質的向上 

２、若い世代の審判員の発掘と育成 

３、安定感のある公認審判員の育成 

 

◆方針◆ 

①各カテゴリー別（A 級候補、初級、男性、女性）に講習会を実施し、育成・強化を図る。その

中より適格者を総合 A級候補者講習会へ選抜し、次年度の昇格審査会への推薦者を決定する。 

②指導部会指名講習会と各連盟推薦者講習会を実施する。指導部会を中心に年間を通じて継続的

に育成・強化する。 

③ライセンス昇格のための指名講習会と全国・近畿大会等への派遣を実施する。 

④上級審判員が手薄な連盟への派遣を行う。 

⑤信頼される審判員を目指し、各審判員のレベル・アップの為の研修会を実施する。 

 

◆講習会および研修会◆ 

講習会・研修会 名 時 期 備 考 

 Ａ級候補選抜 5 月 指導部推薦 

 2016 年度公募講習会 5・10 月 公募申込者 

 初級講習会 6 月 新規公認 

 Ａ級審判強化講習会 7 月 A 級審判員対象 

 ステップアップ研修会①② 8 月 希望者 

 女性審判講習会 11 月 連盟長推薦 

 男性審判講習会 12 月 連盟長推薦 

 2017 年度 昇格審査会 11 月～12 月 連盟長推薦 

 総合Ａ級候補選抜講習会 2017 年 1 月～2 月 指導部推薦 

 

◆講習会・研修会の内容◆ 

①試合を使っての実技講習 

②映像を使用してのフィード・バックやミーティング（討議・ケース学習） 

③判定基準・メカニックに視点を置いたリアル・タイムでの研修 

④フィットネス 

⑤その他 
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